
附件 1：

中航油彭州管道运输有限公司 2024 年公开招聘岗位需求表

招聘单位 序号 招聘岗位 岗位职责 招聘条件

兰州分公司

1
安全管理岗
（11-12 级）

1. 负责安全体系文件的编写工作；
2. 负责检查并维护生产设备设施、消防设施等工作；
3. 负责安全管理日常费用预算、报销工作；
4. 负责管道安全管理设备及生产耗材、维修配件等的采购、验
收、使用管理工作；
5. 负责生产系统信息维护工作；
6. 协助组织工程建设项目的实施；
7. 协助工程项目概算、决算、审计等工作；
8. 协助开展管道隐患排查与治理工作；
9. 协助制定安全检查计划并组织实施，负责安全检查资料整理
归档工作；协助开展管道应急管理工作。

1.大学本科及以上学历，安全
管理等相关专业优先；
2.年龄在 30 岁（含）以下，危
化企业工作 3 年及以上，具有
一定安全生产管理经验；
3.具有助理工程师及以上职
称，或具有 2 个及以上航空油
料职业技能中级证书，或具有
航空油料职业技能高级证书，
或具备国家注册安全工程师
资格。

2
综合管理岗
（11-12 级）

1. 负责行政办公场所日常维护、办公设备设施管理工作；
2. 负责日常费用预算、报销工作；
3. 负责管道资产、安全生产等档案管理工作；
4. 负责文书起草、公文制定、合同制定等工作；
5. 负责会议、活动的组织和保障工作；
6. 负责上下游客户管理及对外协调工作；
7. 负责公务车辆使用管理工作；
8. 协助开展管道隐患排查与治理工作；
9. 协助开展管道应急管理工作；
10.协助开展企业管理工作；
11.协助开展工作计划、发展规划等编制工作；
12.协助开展业务量跟踪、分析、统计及预测工作。

1.大学本科及以上学历，行政
管理、新闻学等相关专业优
先；
2.年龄在 30 岁（含）以下，工
作 3 年以上，具有较好文字能
力、沟通表达能力，熟练使用
日常各类办公软件；
3.为满足属地化需要，常住地
为兰州市的优先考虑。



呼和管道分公司

3
负责人岗
（7-9 级）

1. 负责建立并完善企业管理、安全管理、工程建设相关制度并
组织实施；
2. 负责制定分公司经营、生产工作计划及中长期发展规划并督
办检查；
3. 负责组织建立健全分公司违规经营投资责任追究工作体系；
4. 负责分公司全面预算管理，组织编制分公司年度经营预算，
监督、协调执行情况；
5. 负责建立分公司安全生产责任制，指导、监督下属履行安全
生产职责；
6. 负责组织油品质量监控、油品数量的测量和统计分析工作；
7. 负责组织建立、完善分公司的应急管理体系，编制应急预案，
定期组织演练，并及时记录；
8. 负责组织、指挥并监督实施重大作业和非常规作业；
9. 参与工程建设项目的可行性研究工作；
10.负责组织工程建设项目的实施，确保项目质量、安全、进度、
造价等管理目标的实现；
11.负责组织分公司工程建设项目的试运行工作；
12.组织分公司科技项目的立项、评审、实施、验收等管理工作；
13.负责分公司员工的内部培训、业务指导及日常管理工作。

1.大学本科及以上学历，中共
党员优先；
2.年龄在 40 岁（含）以下，危
化企业工作 8 年以上，以及 3
年及以上管道安全生产运行
管理岗位经验；
3.具有注册安全工程师资格或
工程系列中级工程师（含）以
上职称。

4
安全管理岗
（11-12 级）

1. 负责安全体系文件的编写工作；
2. 负责检查并维护生产设备设施、消防设施等工作；
3. 负责安全管理日常费用预算、报销工作；
4. 负责管道安全管理设备及生产耗材、维修配件等的采购、验
收、使用管理工作；
5. 负责生产系统信息维护工作；
6. 协助组织工程建设项目的实施；
7. 协助工程项目概算、决算、审计等工作；
8. 协助开展管道隐患排查与治理工作；
9. 协助制定安全检查计划并组织实施，负责安全检查资料整理
归档工作；
10.协助开展管道应急管理工作。

1.大学本科及以上学历，安全
管理等相关专业优先；
2.年龄在 30 岁（含）以下，危
化企业工作 3 年及以上，具有
一定安全生产管理经验；
3.具有助理工程师及以上职
称，或具有 2 个及以上航空油
料职业技能中级证书，或具有
航空油料职业技能高级证书，
或具备国家注册安全工程师
资格。



5
综合管理岗
（11-12 级）

1. 负责行政办公场所日常维护、办公设备设施管理工作；
2. 负责日常费用预算、报销工作；
3. 负责管道资产、安全生产等档案管理工作；
4. 负责文书起草、公文制定、合同制定等工作；
5. 负责会议、活动的组织和保障工作；
6. 负责上下游客户管理及对外协调工作；
7. 负责公务车辆使用管理工作；
8. 协助开展管道隐患排查与治理工作；
9. 协助开展管道应急管理工作；
10.协助开展企业管理工作；
11.协助开展工作计划、发展规划等编制工作；
12.协助开展业务量跟踪、分析、统计及预测工作。

1.大学本科及以上学历，行政
管理、新闻学等相关专业优
先；
2.年龄在 30 岁（含）以下，工
作 3 年以上，具有较好文字能
力、沟通表达能力，熟练使用
日常各类办公软件；
3.为满足属地化需要，常住地
为呼和浩特市的优先考虑。


