
成都彭派私募基金管理有限公司
2025 年专业技术人才公开招聘岗位需求表

岗位
名称

招聘
人数

薪酬
待遇

岗位职责 任职要求

风控

总监
1人

20-30

万/年

1、负责公司及基金的合规风险管理工作，包括协助进行基金产品交易结

构设计，参与基金募、投、管、退等各阶段的合规风控工作；

2、参与政府投资基金及母子基金的各项法务管理工作重大合同的起草和

审核工作，包括但不限于投资项目的投后管理所涉及到的法律文件的撰

写和审核；

3、配合基金业协会对私募基金管理人、私募基金产品的相关登记备案、

信息披露及检查工作；

4、配合及支持基金中后台运营的日常工作，对相关政策和法律法规持续

跟踪；

5、组织对公司投资业务、投后管理的定期检查或专项检查，提出预警和

风险处理意见，并能熟练处理投后管理项目中的纠纷。

1、年龄 40周岁以下（1984 年 2月 10 日及以后出生）；

2、全日制本科及以上学历，持有基金从业资格证；

3、5 年或以上持牌机构的股权投资、创业投资、投

行业务、资产管理等业务的合规风控经验，或三年或

以上知名律所或股权投资基金的工作背景，有风险管

理师、注册会计师、审计师等资格证书者或金融机构

法务工作经验优先考虑；

4、熟练掌握基金法、证券法、经济法、合同法等法

律法规及金融行业监管规定；

5、思维清晰、逻辑严密、工作认真、严谨务实、有

较强的风险管理意识、沟通能力与执行力突出。

投资

经理
1人

10-15

万/年

1、完成行业趋势发展与动态跟踪的专业分析判断，以及相关产业发展情

况的定期梳理，并形成专项报告输出；

2、全面参与项目挖掘及拟投项目投资分析研判，全面参与项目投资全流

程，包括项目筛选、调研、立项、尽调、投资决策等环节，独立完成项

目调研报告、项目投资建议书等报告撰写；

3、参与子基金及项目的筛选、跟踪、立项、尽调调查等环节，独立或协

同完成基金投资方案/可研报告、投资建议书等报告撰写；

4、负责项目库建立、维护，全面参与投后管理工作；

5、参与公司业务开展时与政府协同部门、科研及产业化合作单位、行业

及技术专家、外部机构、第三方中介机构及其他渠道的各项沟通交流与

1、年龄 35周岁及以下（1989 年 2月 10 日及以后出

生）；

2、全日制本科及以上学历。研究生及以上学历优先，

985 工程院校和 211 工程院校毕业优先，具备理工、

金融、经济等相关专业教育背景者优先；

3、具备基金从业资格证书；

4、具备在股权投资机构、基金公司、银行、券商或

相关机构工作经验，具备较为丰富的股权投资、行业

研究等相关行业从业经历；

5、具备私募股权投资基金、政府投资基金投资业务



合作。 相关从业经验者优先；

6、熟悉私募股权基金募、投、管、退全流程，有主

导或参与项目投出或退出的案例；

7、熟悉成都市、彭州市重点产业、规划建设等，具

备相关行业方向项目经验者优先；

8、具备良好的文字功底和表达能力，逻辑思维缜密。


